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VERBALE RSU N. 1 DEL 30 NOVEMBRE 2023 Q

Il giorno 30 del mese di novembre dell’anno 2023, alle ore 16.45, nei locali della Presidenza siti in via ?
Verdi,72-Sant’Anastasia ( NA ) si sono incontrati la RSU d'Istituto nelle persone di : il Prof. Ambrosino
Francesco — rappresentante UlL, , I'ins. Panacea Maria - rappresentante UL ,I'ins. D’Alisa Rachele —}LJWVL‘%_

rappresentante UIL, il sig. Caiazza Raffaele- rappresentante FLC CGIL, l'ins. Porricelli Maria , nonché la C ‘J\o
componente sindacale del Territorio Matrisciano Francesco e Tatarella Filomena - UIL, il Terminale _ -
associativo Anig/prof, Esposito Mocerino Roberto; il Dirigente Scolastico dott.ssa De Falco Angela, é
assistita dalla DSGA dott.ssa Ricci Mariantonietta, per discutere sui seguenti punti posti all’o.d.g.: e

1. Piano Ata 2023/'24 ;
2. Contrattazione di Istituto parte economica

3. Fondo d’Istituto : criteri di riparto personale docente ed ATA \@{\\
;;%.‘ -\‘\-

4. Integrazione Contrattazione di Istituto parte generale del 27 dicembre 2021

5. Varie ed eventuali

Per quanto riguarda il 1° punto all’'ordine del giorno , il Dirigente Scolastico da lettura della proposta del (g\
o

scol. .Dopo ampia discussione Ja RSU Panacea Maria propone per i coll.scol. del Plesso Portali Scuola

infanzia un bonus per il lavoro svolto.Le parti non concordano sulla sua attribuzione.*‘

Per quanto riguarda il 2° punto all'o.d.g., La Dirigente comunica ai presenti che per I'a.s. 2023/2024 il \

M.L.M. ha comunicato il budget dei Fondo di Istituto con nota prot. n . 25954 del 29/09/2023

per il periodo settembre 2023 - agosto 2024. |l Tavolo negoziale approva fa parte economica, precisando
che con I'approvazione del nuovo contratto gli importi orari saranno aggiornati.

Per quanto riguarda il punto 3 all'o.d.g., la Dirigente Scolastica, tenuto conto dell’arganico di diritto del
personale docente ed ATA, comunica che & possibile stabilire una ripartizione del Fondo d’Istituto nella
)
ﬁ‘
¥

Piano delle attivita del personale ATA del 14/09/2023 prot. n. 5294/VI1.6 , per I'a.s. 2023-2024 : in
particolare la Dirigente propone la ripartizione degli incarichi specifici nel seguente modo : n. 4 per i coll. \

misura del 70% per il personale docente e del 30% per il personale ATA.
Per quanto riguarda il punto 4 all'o.d.g. la Dirigente propone un preavviso di 2 gg per la richiesta dei
permessi retribuiti e ferie.ll tavolo negoziale si aggiorna su questo punto.
Per il 5 °punto {a RSU ins. Porriceili Maria pone delle osservazioni inerenti la pubblicazione e la trasparenza
dell'orario dei docenti del Plesso Ponte di Ferro.La Dirigente controbatte che I'orario & stato pubblicato ed
inviato ai docenti. |l tavolo negoziale ritiene opportuno non replicare.
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CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO. CRITERI PER
LATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 45, COMMA 1, DEL D.LGS N.
165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE
ALU’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E
COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE. CRITERI
GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE, 1VI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1,
COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.

Art. 44 - DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO ECONOMICO DEL FONDO ISTITUZIONE

Il budget del MOF, tenuto conto delle economie realizzate al 31/8/2023, dei dati in organico di diritto
202372024 e delle comunicazioni del MIM n° 25954 del 29/09/2023, sono esposti nelle tabelie a seguire:

’ ob 0D Docenti OD Docenti
M OF 2023/ 24 NAIC8GUOOE ATA seAnf.-primaria 0D Pers.Ed. Sc.Slegc;r:iaria
Organico di diritto TOTALE 189 30 98 0 61

in S¢. Secondarie

Numero classi Sc. Secondaria 24 Classi terminali 0

ssegnazmne -
.;'corrente

€ 4820866

(al netto Ind.

Fondo delle istituzioni scolastiche € 29.733,05 direzione al €77.941,M

DSGA titolare e
al sostituto)

Funzioni Strumentali € 0,00 € 5.788,77 € 5.788,77
Incarichi Specifici del personale ATA € 0,00 € 3.293,81 € 3.293,81
Ore Eccedenti
{non soggette a contrattazione) € 6.188,07 € 4.093,22 €10.281,29
Attivita complementari di educazione fisica € 5.927,05 €1.538,39 € 7.465,44
Aree a rischio, a forte processo €1.538.86 € 208.67 € 1.747.53
immigratorio e ! s
Valorizzazione personale scolastico € 0,00 € 18.984,16 € 18.984,16
Turni notturni e festivi € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALI €43.387,03 €82.115,68 € 125.502,71

li direzione al DS
- (destinazioni regolate da contratt

olare + Indennita di direzione tituto del DSGA

1ndenn1té di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in distacco P
€ 6.420,00

sindacale)

Indennita di direzione al sostituto DSGA € 661,76
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Finanziamenti PCTO (ex ASL) € 0,00
Finanziamenti per progetti nazionali @ comunitari destinati a remunerare il € 000
personale )

f'rse (economle + assegnaz:om a.s. corrente) -

F manznamentl ax l 440/97 destmatl alia remunerazione del personale
Risorse specificamente destinate ai corsi per il recupero dei debiti formativi
Risorse per la formazione del personale

Eventuali aitre risorse (specificare)

an|an|anim

ﬁ_)
0,00
0.00
0,00

Inoltre si precisa che, la legge n. 160 del 29.12.2019 art.1 comma 249 (legge di bilancio per il 2020) ha
previsto, per quanto riguarda il Bonus premiale , che “Le risorse iscritte nel fondo di cui ali'articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dellofferta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione”. Pertanto, le parti stahiliscono che Fimporto di € 18.683,41 assegnato
per 'a.s. 2022/2023 sia distribuito tra il personale docente ed ATA nella stessa misura prevista per il MOF
, cicé 30% per il persanale ATA pariad € 5.6?5,02 ed il 70 % per il personale docente, par: a_glj 1-3-2?8—%9

CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA %‘
organico 189 30,00 5.670,00
tipologia verticalizzat! € 750 750,00 750,00
TOTALE INDENNITA' LORDO DIPENDENTE 6.420,00 §
CALCOLO INDENNITA’ DIREZIONE SOSTITUTO DSGA
Stima gg.assenza del DSGA gg.32 661,76
Totale da accantonare 7.081,76 R
Art. 45 - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO PER

L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 45, COMMA 1, DEL D.LGS N.
165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE
ALLUALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E
COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

1. La ripartizione dei compensi per il FIS, attivita sportiva, funzioni strumentali, incarichi ATA, ore di
sostituzioni e corsi di recupero, ivi compreso la quota non da FIS & stabilita nelle tabelle riepilogative

seguire, ripartita tra il personale docente e ata nei limiti massimi stabiliti dalla contrattazione;

2. L'importo complessivamente disponibile, escluso gli oneri riflessi & di € 125.502,71;

3. | compensi stabiliti nella programmazione delle attivita non potranno essere incrementati; tuttavia &
possibile aumentare le ore di impegno al personale che si rende disponibile alla sostituzione di aitro
personale individuato e che per giustificati motivi non abbia potuto completare il monte ore programmato, 4
fermo restando if rispetto del limite massimo stabilito nel presente accordo economico;

Tabella 1 - Ripartizione fondo istituzione docenti € 54.559,20 + ex bonus premiale
€13.288,91 = € 67.848,11

n°® ore | costo orario | Doc.
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collaboratori di presidenza 300 17,50 2 5.250,00
coordinatori Scuola primaria/infanzia 140 17,50 2 2.450,00
responsabili di plesso 200 17,50 8 3.500,00
caordinatori classe media 440 17,50 22 7.700,00
coord. di sostegno 160 17,50 2 2.800,00
animatore digitale/Staff
team digitale 100 17,50 4 1.750,00
tutor neoassunti 100 17,50 4 1.750,00
referente Invalsi 30 17,50 1 525,00
commissione eventi 250 17,50 4 4.375,00
commissione sicurezza 125 17,50 5 2.187,50
referenti Educazione finanziaria/Supermercato dei
piccoli 60 17,50 3 1.050,00
funzioni strumentali
Areal
Area2
Area 3
Area d 8 5.641,95
commissione NIV

20 17,50 4 1.400,00
coordinatori intersezione

45 17.50 3 787,50
referenti bullismo e cyberbullismo

20 17,50 2 350,00
commissione mensa

120 17,50 6 2.100,00

coordinatore programmazione 55l

20 17,50 i 350,00
Responsabili biblioteche

50 17,50 5 875,00
Progetto Latino disco et luda SS | 20 35,00 1 700,00
Progetto Mosaico applicato 551 90 35,00 3 3.150,00
Progetto Matematica?...No problem!1! 551 40 35,00 2 1.400,00
Progetto In viaggio con Dante... 55 | 60 35,00 2 2.100,00
Progetto Olimpiadi di Problem Solving SS 1 30 35,00 1 1.050,00
Progetto Orchestra Aperta e arrangtamenti S5 | 100 17,50 5 1.750,00
Progetto Allenarsi con le OPS Scuola Primaria 40 35,00 2 1.400,00
Progetto H paese dei pois...Scuola Primaria 130 17,50 12 2.275,00
Progetto | colori della settimana Scuola Infanzia 85 17,50 4 1.487,50
TOTALE ATTIVITA' DOCENTI 3%.200,00 + 15.312,50 = 54,512,50

Avanzo 13.335,61

TOTALE DISPONIBILITA' DOCENT! 13.335,61

Tabella 2 - Ripartizione pratica sportiva docenti — lordo dipendente € 7.465,44

TOTALE PRATICA SPORTIVA 7.465,44
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Tabella 3 - Ripartizione funzioni strumentali docenti - lordo dipendente € 5.788,77 %}
Funzione 1/A 723,59 |
Funzione 1/A 723,59
Funzione 2/A 723,59 ﬁ\
Funzione 2/A 723,59 \
Funzione 3/A 723,59 %
Funzione 3/A 723,59 ‘
Funzione 4/A 723,59 0
Funzione 4/A 723,59 :

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI| 5.788,77

=

Tabella 4 - Budget Fondo istituzione personale ATA € 23.382,51 + ex bonus premiale € 5.695,25
=€ 29.077,76
STRAORDINAR!IO COLLABORATORI (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL C§
29/11/2007) - incarichi ulteriori-flessibilita oraria 1.551}12,50 19.387,50
STRAORDINARIO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNICI (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007)-flessibilita oraria 668 | 14,50 9.686,0 _(__
ALTRE ATTIVITA' ATA (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 00,00‘
TOTALE ATTIVITA' ATA 29.073,50 ;g
DISPONIBILITA' ATA NON UTILIZZATA 4,26
TOTALE
£
Tabella 5 - Ripartizione incarichi specifici ATA — lordo dipendente € 3.293,81 “(
n. 7 coll. scol. assistenza alunni disabili ' 470,54 % o

TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA € 3.293,81 ‘i

Art. 46 - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 4
COMMA 1, DEL D.LGS N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELL S
RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOQLA LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETT t
NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL
PERSONALE

NJ.A.,\V

1. Le attivita integrative e le attivita di progetti, sono quelle indicate nelle linee generali del PTOF;

2. Per le attivita di cui al punto 1, & utilizzato prioritariamente il personale della Scuola, fatta eccezione per

le attivita su progetti di particolare rilevanza, dove risulta espressamente previsto l'utilizzo prioritario di %
personale esterno. | compensi af personale assistente amministrativo, tecnico e collaboratori scolastici nei

progetti per il miglioramento del’offerta formativa, possono essere corrisposti forfetariamente per
intensificazione dell’orario ordinario. L'importo forfettario & definito nella tabella acclusa all’art. 6, articolo §
43 del accordo economico;

3. | compensi maturati per I'intensificazione dell'orario ordinario non possono essere tramutate in recupero %
ore e/o giornate compensative;




M. .M.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
" F.D'ASSISI — NICOLA AMORE"”
Via Verdi, 72 -tel.0818930723/8930709/0819762332
80048 SANT'ANASTASIA ({ NA )
Codice Fiscale 95246120638
e-mail : naicBqul0e@istruzione.it
PEC : naic8qu00e@pec.istruzione,it

4. 1} ricorso a personale di altre Scuole (collaborazioni plurime ~ artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007) &
consentito solo nel caso in cui non sia possibile reperire specifiche professionalita all’'interno della Scuola;

5. La partecipazione alle attivita aggiuntive del personale & facoltativa. In collegio dei docenti e/o a seguito
di circolari interne, sono acquisite le disponibilita singole;

6. L'utilizzazione del personale docente e ata, nel mantenimento della coerenza progettuale e modulare,
avviene con le seguenti modalita:

In prima istanza;

a) competenze professionali valutate dal Dirigente Scolastico, previo esame dei curricula vitae, sulle
esperienze pregresse, sui titoli di studio e sui crediti professionali coerenti con gli obiettivi degli incarichi;

b) priorita per il personale che ha contribuito alla progettazione dell’attivita;

In seconda istanza:

c) personale appartenente al Consiglio della classe interessata al progetto;

d) accertata compatibilita dell’orario progettuale neiambito delf’organizzazione curriculare ed
extracurriculare;

7. Per il personale ata, il Dirigente acquisisce il preventivo parere del Direttore SGA;

8. | compensi per gli incarichi specifici al personale ATA sono attribuiti a coloro i quali non fruiscono delle
posizioni economiche;

9. | progetti finanziati dal F.S.E. e da altre fonti sono disciplinate dalle norme ad essi collegate;

10. Il personale impegnato nella progettazione non pud essere impiegato nelle attivita di valutazione.

Art. 47 — NORME DI RINVIO.

Per quanto non previsto e non disciplinato dal presente accordo integrativo, si rinvia alle norme di legge e ai
contratti collettivi nazionali del comparto Scuola. Le parti approvano e sottoscrivono il presente accordo che
conferma con modifiche la proposta contrattuale det Dirigente scolastico

Sottoscritto in data 30 novembre 2023

Parte pubblica Delegazione esterna
Dirigente Scolastico prof.ssa De Falco

Angela
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